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Verksamheter
Barngymnastik 2-6 ar

2021
e Behdlla antal nuvarande medlemmar
e Fylla befintliga grupper
2022-2023
« Starta nya barn- och familjegrupper efter behov, speciellt i nya omraden
e Jobba for att fylla grupper i omraden dar vi har fa medlemmar

Forutsattningar
Ledarutbildning ar viktigt for utvecklingen, kontinuiteten och sékerheten. Varje
ledare som star som ansvarig for en grupp ska ha féljande utbildning:
e 2-6 ar — Hjalpledare och huvudledare - Intern grundutbildning
e 7 ar uppat — Huvudledare — Basutbildning Hjalpledare - Grundutbildning
e Alla aldrar — interna utbildningar via ledardagar

Lokaler
Ledare

Kvalitetssékring

e Information till féraldrar enligt mall

e Fardiga lektionsupplagg

e RO&d trad kring 6vningar genom féreningens grupper

e Varje ledarupptakt ska vara kopplat till nagon typ av utbildning, t.ex.
ledarskap, skadeférebyggande, férsta hjalpen mm.

e Mentor vid tre tillfallen for nya ledare, forsta tva delas uppdraget och tredje kor
man sjalv med mentorn som stod

e Erbjuda nya ledare att de far bestka andra grupper

e Registrera klagomal for att lattare kunna ge stod samt se forbattring i grupper
som mottagit detta.

e Att arbeta med ledarna pa "deras niva” i t.ex. sociala medier och fa utbytet
mellan dem att ga smidigt

Fokusomraden/Att tanka pa i dessa grupper for ledare

2-6-aringar

Tydlig information pa hemsidan

Ska fylla 3 &r den terminen som de borjar pa "egen” gympa.
Samma grupp pa host och var

Flexiblare med foraldrastod

Tydliggora ledares rattigheter om nagon aktiv inte &r mogen



Alla kan gympa

2021

e Behalla antalet nuvarande grupper
2022-2023

e Starta fler grupper

Forutsattningar
Ledarutbildning ar viktigt for utvecklingen, kontinuiteten och sékerheten. Varje
ledare som star som ansvarig for en grupp ska ha foljande utbildning:
e 2-6 ar — Hjalpledare och huvudledare - Intern grundutbildning
e 7 ar uppat — Huvudledare — Basutbildning Hjalpledare - Grundutbildning
e Alla aldrar — interna utbildningar via ledardagar

Artistisk Gymnastik

Mal 2021
e Deltagande i stegserier och pokalenserien

Mal 2022-2023
e FoOreningen har gymnaster pa olika nivaer fran steg 1 till pokalenserier.
e Alla grupper far mojlighet till minst tva tavlingar/termin

Forutsattningar

e Fler halltider for att kunna starta upp fler grupper i steg 1

e Kontinuerlig traning i hall med traningstider pa alla redskap

e Att alla grupper ska félja en gemensam utvecklingsstege och antal
traningstimmar

e Foreningen genomfdr en kontinuerlig utbildning av ledare i enlighet med
Svenska gymnastikforbundets utbildningssystem

e Medicinsk support i olika omraden

Cheerleading

Mal 2021
e Halagisamtliga RM nivaer (férutom level 4)
e Foreningen ska kvalificera ett lag till Junior Elit
Mal 2022-2023
e Starta fler traningslag
e Foreningen ska ha lag pa alla RM nivaer.
e Foreningen ska kvalificerat ett lag till Junior Elit och Senior Elit

Forutsattningar
e Kontinuerlig traning i hallar med hog takh6jd och mattor



Foreningen genomfor en kontinuerlig utbildning av ledare sa att fler tranare
kvalificerar sig fér en hégre utbildningsniva.

Alla lag ska félja féreningens gemensamma tréaningstrappa

Det ska finnas minst en lagforélder per trupp.

Medicinsk support i olika omraden

Rytmisk Gymnastik

Mal 2021

Medaljer pa JSM och SM

Deltagande pa en Varldscup

Behalla vara nuvarande juniorer och seniorer

2 seniorer samt 2 juniorer med i svenska landslaget

Mal 2022

Medaljer pa JSM och SM

4 gymnaster kvalificerade till landslaget

2 gymnaster kvalificerade NM

1 gymnast kvalificerad till INM

Deltagande pa Grand Prix tavlingar eller Varldscuper
Internationellt deltagande pa masterskap med minst en gymnast

Forutsattningar

Kontinuerlig traning i hallar med hog takhojd och mattor
Anstéallda tranare

Foreningen genomfor en kontinuerlig utbildning av ledare i
Hjalp av spetskompetens i olika tekniska omraden
Medicinsk support i olika omraden

Tillgang till ribbstolar i multihallen

Truppgymnastik (Dam och Herr)

Mal 2021

Alla trupper ska tavla minst en gang per termin.
Representation pA USM och JSM
Gemensam Trupp-Julavslutning

Mal 2022-2023

Starta fler trupper fran 10 ar

Oka antalet traningar sa fler fortsattningstrupper far trana 2 ggr/vecka
Arbeta for att fa fler pojktrupper i olika aldrar/nivaer

Alla trupper ska tavla minst en gang per termin.

Foreningen ska ha minst tre gymnaster med i bruttolandslaget till landslaget
Foreningen ska ha trupper pa SM-stegen upp till JSM-niva herr

Foreningen ska ha trupper pa samtliga nivaer pa SM-stegen dam



Forutsattningar

Anstéallda tranare

Kontinuerlig traning i hallar med andamalsenliga redskap.

| trupperna ska det finnas minst en tréanare per sex gymnaster.

Foreningen genomfor en kontinuerlig utbildning av ledare i enlighet med
Svenska gymnastikférbundets utbildningssystem.

Alla trupper ska folja féreningens gemensamma traningstrad som standigt ska
uppdateras.

Varje ledarupptakt ska vara kopplat till ndgon typ av ledarutbildning

Det ska om mdjligt finnas en lagféralder per trupp

Medicinsk support | olika omraden

Medicinskt stod

Medicinskt stod ar ett samlingsnamn fér bade om forebyggande atgarder och konkret
stod vid akut skada.

Foreningens stod bestar huvudsakligen av sjukgymnastik (info via GF
Uppsalaflickornas hemsida). Akut vard ges genom landstingets forsorg.

Via Gymnastikforbundet far vi stod med foljande:

Det medicinska nationella natverket - Medicinska resurser ute i landet att ta hjalp

av

Antidoping - Ren vinnare for aktiva och Vaccinera din férening
BAS-traningsprogram - Styrketraningsprogram for aktiva fran 6 ar till elitniva
Forskning och studier

Stretchrekommendationer

Atstorningar och energibrister - Gymnastikforbundets information och
rekommendation

Mal 2021

Utbilda ledare (undantag hjalpledare inom barn och ungdom) i akut
omhéandertagande och erbjuda hjart-lungraddning.

Uppratthalla tydliga rutiner for ansvarsfordelning samt krishantering vid en
skada.

Ovrig vard erbjuds genom en av féreningen avtalad vardgivare.

Mal 2022-2023

Vard efter akutbesok

Sjukgymnast

Mental radgivning

Primarvard i ovrigt

Sarskilda tider for snabb vard och behandling.



Olika omradesstod

Foreningen ska utbilda sina ledare genom Gymnastikférbundets teoretiska
utbildningar samt tillhanda halla nya ron i olika omraden. Genom olika férelasningar
ska foraldrar och/eller gymnaster fa information om aktuellt uppkomna amnen.

Ledare/Domare

Ledare

Ledarvard
Foreningens ledarvard bestar av tre typer av insatser dar vi syftar till att behalla vara
ledare under lang tid.

1. Trygga ledare — Foreningen erbjuder alla vara nya ledare en ledarupptakt
med all information som behdvs for att borja sitt uppdrag. For alla nya
huvudledare erbjuds en mentor/ansvarig som narvarar vid forsta trdningarna
samt fardiga mallar for planering, féraldrakontakt och administrativa uppgifter.
Utbver detta ar kansliet ett stod for alla vara ledare genom hela terminen med
veckovisa utskick med paminnelser om uppgifter som ska genomféras,
tillganglighet for att ta emot problem eller situationer som dyker upp samt
fragor kring hela uppdraget.

2. Inspirerade, utbildade och engagerade ledare som stannar 6ver tid —
Foreningen arrangerar ledarupptakter, ledartraffar, ledaravslutningar samt
internutbildningar for att inspirera och utbilda vara ledare samt ge dem ett
sammanhang att finnas till i. Vi erbjuder ocksa alla vara ledare att ga Svenska
Gymnastikforbundets utbildningar pa aktuell niva.

Foreningen har ocksa kommittéer och utvecklingsgrupper inom olika
discipliner for att ledare ska kunna engagera sig i sin verksamhet samt hjalpa
foreningen med tillgangligheten for vara ledare och grupper samt fanga upp
ytterligare eventuella problem eller fragestallningar som vara ledare har. Detta
fors vidare till kansliet som stottar eller gér framtida planeringar foér insatser.

3. Ledarférmaner — Alla ledare féljande ledarférmaner:
- Arvode enligt ekonomiska bestammelserna
- Erbjudande om att tréna gratis i tva av vara vuxengrupper
- Majlighet till utbildning och vidarutbildning i takt med gruppens niva.
- Ledarklader samt rabatt pa vissa foreningsartiklar.
- Fortjansttecken
- Mojlighet till referenser till framtida arbeten
- Medverka pa foreningens ledarupptakter, ledardagar och
avslutningsmiddagar
- Méjlighet att medverka pa interna vidareutbildningar

Utdver detta skickas en enkat ut till vara ledare i samband med
varterminsavslutningen dar vi frdgar om fortsatt engagemang samt om det finns
nagot vi kan gora for att forbattra var ledarvard.



Rektrytera ledare

Den viktigaste delen i rekryteringsarbetet &r den standiga dialogen som sker av
aktiva och ledare dar det berattas om féreningens verksamhet, behovet av ledare
och hur man blir ledare.

Den vanligaste rekryteringen ar da en gymnast blir hjéalpledare och darefter
huvudledare.

Annars sker rekryteringen via foraldrarled, via utskick fran var anmalningssida,
annonser i olika sociala medier, deltagande vid studentmottagningar och méassor
m.m.

Kontinuerligt rekrytera och utbilda ledare for att ticka behovet av antalet ledare samt
kontinuerligt rekrytera hjalpledare for att séakerhetsstalla atervaxten.
Generell riktlinje:

e Minst tva ledare/grupp

e Anstéllda eller ansvariga tranare i varje tavlingsverksamhet

Domare

Varje tavlingsdisciplin ska kontinuerligt genomféra behovsanalyser pa antal domare
som kravs for att vi ska kunna téavla pa olika nivaer.
Generell riktlinje:

e En nationell domare/tavlingsdisciplin

e En regionsdomare/tavlingsdisciplin

e Tre-fem féreningsdomare/tavlingsdisciplin

Ekonomiska forutsattningar

For att kunna genomféra planerade insatser behovs fler lokaler och 6kade
ekonomiska resurser till att anstélla fler ledare och spetskompetens.



